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Datum:  20 maart 2024 

Onderwerp: Proeftuinen 
 

Beste jeugdprofessional,  

 

Begin 2024 heeft het programmateam Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming laten weten 

dat binnen de proeftuinen (nog altijd) vragen bestaan over wat het beproeven van een andere 

manier van werken, zoals dat binnen de proeftuinen gebeurt, voor gevolgen heeft voor de 

tuchtrechtelijke aansprakelijkheid. Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ) is hierover in gesprek 

gegaan met het programmateam Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming, het ministerie van 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport, het ministerie van Justitie en Veiligheid en betrokkenen bij de 

proeftuinen. SKJ hoopt met deze brief (een deel van) de vragen over het tuchtrecht in relatie tot de 

proeftuinen te kunnen beantwoorden.  

 

Ontwikkeling binnen proeftuinen 

De werkwijze in de proeftuinen – inzetten op samenwerking tussen lokale professionals en 

professionals die bij Veilig Thuis, de Raad voor de Kinderbescherming en gecertificeerde instellingen 

werken en daarbij gezamenlijk vanuit verbinding beweging bij alle gezinsleden krijgen – is bij SKJ 

bekend. SKJ beseft ook dat het voor jeugdprofessionals uit de proeftuinen spannend kan zijn om hun 

weg te vinden in deze nieuwe manier van werken. Het vraagt immers van jou als professional om 

continu te innoveren, te evalueren, door te ontwikkelen en hierbij te denken in creatieve 

oplossingen. Het vraagt om loslaten en afwijken van gebaande paden en de bekende weg. SKJ 

begrijpt dat het geen eenvoudige opgave is om dit te moeten doen vanuit de huidige (wettelijke) 

kaders. Dat dit onzekerheid of zorgen met zich brengt over tuchtrechtelijke aansprakelijkheid is 

begrijpelijk.  

 

Toetsing professioneel toezicht 

Het is goed om te weten dat een  Commissie van Consultatie of tuchtcollege niet mechanisch toetst 

of een professional zich aan de regels (de beroepscode, de richtlijnen en de veldnormen) heeft 

gehouden, maar per zaak kijkt naar de omstandigheden van het geval. Professionals zijn 

verantwoordelijk voor hun professionele afweging omtrent de beste handelwijze in een specifieke 

situatie. Deze specifieke situatie is vaak bepalend voor waarom en hoe bepaalde keuzes zijn 

gemaakt. Dit geldt zeker ook in de proeftuinen. Tijdens een klachtprocedure bij SKJ is voldoende 

ruimte voor de professional om uit te leggen waarom zij of hij, vanuit vakinhoudelijke deskundigheid, 

bepaalde keuzes heeft gemaakt. De commissies en tuchtcolleges nemen deze toelichting mee in hun 

beoordeling.  

 

Goed ook om te weten is dat SKJ er belang aan hecht dat de commissies en tuchtcolleges kennis en 

informatie hebben over de werkwijze in de proeftuinen. Onze commissies en tuchtcolleges bestaan 

voor een deel uit ervaringsdeskundige beroepsgenoten, ook beroepsgenoten die al in een proeftuin 
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werkzaam zijn. Zoals hierboven benoemd, houdt SKJ rekening met de situaties waar professionals in 

werken. Dat zal dus ook het geval zijn bij klachten tegen professionals die werken in de proeftuinen. 

Daarnaast nodigt SKJ jeugdprofessionals uit proeftuinen van harte uit om zich aan te melden als 

collegelid of commissielid. Mocht je geïnteresseerd zijn, mail dan naar solliciteren@skjeugd.nl voor 

meer informatie.  

 

Werkwijze professioneel toezicht 

SKJ heeft de ervaring dat een deel van de angst voor het tuchtrecht wordt veroorzaakt door 

onbekendheid met de werkwijze van SKJ. Daarom vind je in de bijlage een (verdere) uitleg en visuele 

weergave van het professioneel toezicht. Je vindt daar ook cijfers van het professioneel toezicht van 

het afgelopen jaar. Sinds 1 november 2022 heeft SKJ een nieuwe werkwijze die maakt dat het 

merendeel van de (ontvankelijke) klachten niet langer wordt behandeld door het tuchtcollege, maar 

de Commissie van Consultatie of een mediator. Mocht je nog meer willen weten van het 

professioneel toezicht, nodigt SKJ je graag uit voor een webinar op 27 maart 2024. Tijdens deze 

webinar wordt het professioneel toezicht ook uitgelegd en is er de gelegenheid om vragen te stellen. 

SKJ hoopt op deze manier meer bekendheid voor de werkwijze binnen SKJ te genereren en de angst 

voor een klacht te doen verminderen. Deze webinar vormt de aftrap van een reeks van door SKJ 

georganiseerde webinars die in het teken staan van registratie en herregistratie (naast het 

professioneel toezicht). Inschrijven voor de webinar op 27 maart 2024 kan via deze link.  

 

Tot slot 

SKJ is dus op de hoogte van het feit dat binnen de proeftuinen een andere manier van werken wordt 

beproefd en houdt daarmee rekening bij eventuele tuchtklachten. De colleges en commissies van SKJ 

behandelen elke klacht op een zorgvuldige wijze, ook een klacht tegen een professional werkzaam in 

een proeftuin.  

Voor het vervolg is het goed om te weten dat het programmateam Toekomstscenario kind- en 

gezinsbescherming in gesprek gaat met verschillende partijen  om te bezien in hoeverre de binnen de 

proeftuinen ontwikkelde manier van werken zich verhoudt tot de bestaande beroepsstandaard. 

SKJ vertrouwt erop je op deze manier van voldoende informatie te hebben voorzien. Mocht je nog 

andere vragen hebben, kun je contact opnemen via tuchtrecht@skjeugd.nl. Desgewenst kan door SKJ 

binnen een organisatie ook een toelichting worden gegeven.  

SKJ wenst je veel succes met de verdere ontwikkeling van de proeftuinen.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

 

H. Geerdink 

Directeur  
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