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Inleiding 
In het OGON van 17 januari 2023 is het eindadvies van de kwartiermaker vastgesteld. Daarmee zijn 

wij een nieuwe fase ingegaan. Een fase die enerzijds wordt gekenmerkt door een wachtstand; 

wachten op besluitvorming over de Hervormingsagenda en wat het OZJ daarin kan betekenen. Maar 

anderzijds zitten we natuurlijk niet stil. De projecten die onder het OZJ vallen lopen immers gewoon 

door. En verder onderzoeken we hoe het OZJ zo goed mogelijk kan bijdragen aan de uitvoering van 

de Hervormingsagenda. 

We zitten nu dus in een tussenfase. Een fase waarover we in het OGON hebben afgesproken dat we 

communicatie op een laat pitje zetten en om die reden nog maar één keer per kwartaal een 

voortgangsrapport uitbrengen. En in afwachting van verdere besluitvorming over de inzet van het 

OZJ is besloten, voorlopig, de naam OZJ te hanteren.  

Deze rapportage gaat over het eerste kwartaal van 2023. 

Voortgang Projecten 
 

Ondersteuningsteam Zorg voor de Jeugd 

o Eindadvies Kwartiermakersfase is vastgesteld. Dit wordt uitgewerkt in een communicabel 

advies. 

o De veranderstrategie en werkwijze van het OZJ is uitgewerkt en is geagendeerd voor het 

OGON van 13 april. Hierin wordt ingegaan op de rol van het OZJ bij de uitvoering van de 

Hervormingsagenda. 

o De strategie rond kennisoverdracht is verder uitgedacht. 

o Plan van aanpak uitstroom residentiële zorg is opgesteld. 

o Gesprekken over samenwerking met MAO en het Platform Sociaal Domein lopen. 

Beweging brede blik 

o In het eerste kwartaal van 2023 is verder gewerkt aan de uitwerking van de lijn Stevige 

Lokale teams in het kader van de Hervormingsagenda en het Toekomstscenario Kind- en 

gezinsbescherming. De volgende stappen zijn gezet; 
• Het opleveren van de eerste uitwerking Actieve Lokale teams. Deze uitwerking is tot 

stand gekomen na overleg met kennisinstituten en andere belanghebbenden zoals 

IPW, Associatie Wijkteams, VNG en Toekomstscenario 

• Bespreken van de eerste uitwerking met alle relevante partners. Er zijn veel 

gesprekken gevoerd met beleidsmedewerkers van de gemeenten, 

ervaringsdeskundigen op het terrein van wijkteams (opdrachtgevers / 

opdrachtnemers). Deze gesprekken waren gericht op feedback en aanscherpingen op 

de eerste uitwerking en op het maken van aanvullende werkafspraken met 

betrekking tot de lijn actieve lokale teams 

• Werken aan de volgende, definitieve versie van de uitwerking. We streven ernaar 
om, nadat de hervormingsagenda ondertekend, een goede uitwerking van de lijn aan 
te kunnen bieden 
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• Nadere afspraken met betrekking tot het ontwikkelen van de werkpakketten. In 
overleg met VWS en het OZJ hebben we een startfinanciering voor het ontwikkelen 
van de werkpakketten gekregen. We willen in mei starten met de ontwikkeling van 
deze pakketten. We zijn in gesprek met Verweij Jonker over een mogelijke rol van 
hen hierin. Verder helpt het NJI met het verzamelen van de informatie en 
coördineert zij de samenwerking met andere relevante partijen zoals Movisie 

• Nadere afspraken met het programmateam van het Toekomstscenario Kind- en 
gezinsbescherming. We gaan komend kwartaal het werkpakket Veiligheid 
gezamenlijk opzetten en informatie met betrekking tot opdrachtnemer en 
opdrachtgever ophalen bij een aantal proeftuinen. 

Contracteren vanuit de bedoeling  

o Sinds de vorige rapportage zien we een flinke toename in de vraag naar bemiddelingen, vier 

bemiddelinsgtrajecten in de eerste maanden van dit jaar. 

o Opvallend in deze trajecten is, dat ze zich vrijwel allemaal heel laat in het 

aanbestedingsproces aandienen. Op zich een goed teken, want men was lang in de 

overtuiging dat ze er samen uit zou komen. Nadeel is/was, dat het daardoor wel heel urgente 

trajecten waren met extreem korte doorlooptijd. 

o Tegelijkertijd is gestart met een meer gecombineerde aanpak van deze bemiddelingen. Alle 

trajecten worden nu uitgevoerd door de betreffende regio adviseur en (een deel van) het 

team bemiddelingen. Er ontstaat een interessante verbindingslijn met de aanpak 

wachttijden. We zien nu twee directe verbindingslijnen met de regio’s, waardoor de ingang 

in de regio gemakkelijker is geworden (vanwege reeds bekendheid in de regio). En we zien 

regelmatig mogelijkheden om naar elkaar te verwijzen op het moment dat duidelijk wordt 

welke interventies gewenst zijn om een impasse of verandering te helpen oppakken of 

doorbreken. 

 

Wachttijden 

o De voortgangsrapportage januari – februari 2023 is opgesteld en gedeeld met de 
opdrachtgevers.  

o We zien dat de aanpak aanslaat en dat er meerdere regio’s commitment hebben gegeven om 
te starten met de aanpak in Q1. Voor ons betekent dit goed plannen van de capaciteit in het 
team en van de toekomstige wervingsactiviteiten. 

o De meeste aandacht gaat nu uit naar de regionale aanpak, maar tegelijk bouwen we ook aan 
de landelijke lijn, namelijk Leren en Leernetwerk, aan inzicht via data en randvoorwaardelijke 
zaken zoals sturings- en voortgangsinformatie. 

o We begrijpen de wens concrete resultaten te delen, vooral wat dit nu betekent voor 
kinderen en ouders die op een wachtlijst staan, zijn die nu sneller geholpen? Maar dat 
kunnen we nog niet. De gedeelde voortgangsrapportage behelst nu vooral procesinformatie 
en we bekijken hoe we in de toekomst zoveel mogelijk concrete resultaten kunnen delen.  
 

WEL in ontwikkeling 

o In het eerst kwartaal 2023 zijn er in het land meerdere werkateliers (startsessies) en 
bouwplaatsen (verdiepingssessies) georganiseerd. De Samenwerkingsverbanden zijn enorm 
enthousiast aan de gang met het project en geven meer en meer behoefte aan 
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ondersteuning Waarderend onderzoek te hebben. Inmiddels is er daarom een workshop 
ontwikkeld 

o De interviews met ouders komen steeds beter op gang. Het aantal stijgt en de 
Samenwerkingsverbanden en Leerplicht komen steeds vaker en sneller met casuïstiek omdat 
ze ook het belang hiervan zien. 

o OZJ wordt met grote regelmaat gevraagd om bij werkateliers aanwezig te zijn, de driehoek 
onderwijs/zorg/leerplicht wordt daarmee verder versterkt. 

o Het plan van aanpak voor de doorontwikkeling van WIO na augustus 2023 is in concept 
gereed en zal als praatstuk in het volgend overleg met OCW besproken worden. Hierin ook 
een conceptbegroting voor een aanvullende subsidieverlenging. Deze is door de drie 
samenwerkingspartners integraal opgesteld. Hierin ook de aanvraag de niet bestede uren te 
mogen hergebruiken voor de 2e periode, na augustus 2023. 

o Op 31 maart is in de Staatscourant de 2e tranche subsidie voor de samenwerkingsverbanden 
gepubliceerd. Inschrijven kan tot 15 mei. De verwachting is dat er zo’n 25/30 
samenwerkingsverbanden alsnog inschrijven en mee gaan doen met WIO. 

o De landelijke WIO-bijeenkomst, die voorzien was op 6 april, wordt in de bedachte vorm 
(landelijk, live en met een groot aantal deelnemers) verschoven naar 3 oktober. Dit omdat 
het uiteindelijk logischer was dit pas na de leerrapportage die na de zomer uitkomt te doen. 
Op 6 april is er wel een online werkatelier geweest met een flink aantal deelnemers waarin 
alle facetten van de reis van de leerling aan bod kwamen. 
 

Het Ondersteuningsteam Uithuisplaatsingen Toeslagenaffaire 

o In totaal zijn er, tot en met eind maart, 376 aanmeldingen, waarvan: 

• 202 lopende ondersteuningstrajecten 

• 60 volledig doorlopen en afgesloten ondersteuningstrajecten 

• 73 niet gestarte ondersteuningstrajecten 

• 31 ondersteuningstrajecten nog in onderzoek 

• 10 heropende ondersteuningstrajecten 

o 670 kinderen betrokken waarvan 269 uithuisgeplaatst. 

o 12 kinderen zijn tijdens de inzet van het OT teruggeplaatst. 

o We rapporteren regelmatig over de voortgang en publiceren deze rapportages op onze 

website www.hetondersteuningsteam.nl/feiten. Binnenkort verschijnt de rapportage over 

februari en maart. 

o Het afgelopen kwartaal is hard gewerkt aan het leerrapport. Dit leerrapport zal binnenkort 

verschijnen en wordt ook openbaar gemaakt. 

o In het directeurenoverleg is aandacht gevraagd voor de samenwerking in de keten. Dit heeft 

spanning opgeleverd maar ook goede gesprekken. Naar aanleiding van de knelpunten wordt 

met twee GI’s een evaluatie gehouden op basis van casuïstiek. De evaluatie vindt plaats op 

drie niveaus: op casusniveau, op de huidige gezamenlijke samenwerkingsafspraken en op de 

leeropbrengst op macroniveau (bv toekomstscenario).  

o De eerste gedeelde verklarende analyses (VA) zijn opgesteld en een eerste zitting waarin 

deze analyse is ingebracht is geweest, een uitspraak is er nog niet. Het gebruik van de 

gedeelde verklarende analyse is geëvalueerd met betrokken partijen en gezamenlijk zijn 

verbetervoorstellen geformuleerd die worden opgepakt. Het blijkt belangrijk om te 
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investeren in een goede start waarbij de VA gezien wordt aan bron van informatie, 

bereidheid om deze informatie te benutten bij het zien van mogelijkheden voor het gezin, en 

ruimte voor uitwisselen van kennis, expertise en standpunten. Daarnaast zijn er diverse 

procesvoorstellen gedaan die opgepakt kunnen worden. 

o We hebben een bijdrage geleverd aan de voorbereiding van de Tijdelijke Wet Uitwisseling 

Persoonsgegevens UHP KOT. Deze wet is inmiddels aangenomen door de Tweede Kamer en 

ligt nu ter behandeling bij de Eerste Kamer. Als de wet een feit is kunnen bestanden worden 

gekoppeld en krijgen de ouders, onder andere, een brief waarin staat welke hulp ze kunnen 

krijgen en worden ze gewezen op het bestaan van het Ondersteuningsteam. We denken mee 

met de brief die hierover straks naar ouders wordt gestuurd. 

o Om, nadat de brief is verzonden, ouders zo laagdrempelig mogelijk te woord te kunnen staan 

zijn we bezig met een het openstellen van een telefoonnummer zodat ouders zich ook 

telefonisch kunnen aanmelden, en een belteam. Een team van goed getrainde 

procesbegeleiders in traumasensitief werken zullen de telefoontjes beantwoorden. Wij 

verwachten namelijk dat veel ouders direct hun verhaal willen doen. 

o Met dit belteam wachten we niet tot de ouders de brief met ondersteuningsaanbod hebben 

ontvangen, vanaf (begin) mei verwachten we ook telefonisch bereikbaar te zijn. 

o Via social media blijven we aandacht vragen voor het Ondersteuningsteam. 

o Om verschillende redenen verlaten een paar procesbegeleiders het team en er wordt 

capaciteit van procesbegeleiders ingezet voor het belteam of coachtaken binnen het team. 

Om snelle hulp aan ouders te kunnen garanderen, ook nu de aanmeldingen enigszins stijgen, 

worden weer nieuwe procesbegeleiders geworven en getraind. We monitoren continue of 

we voldoende mankracht in huis hebben om ouders zonder wachttijden te kunnen 

ondersteunen. 

o Sommige ouders zijn niet tevreden over de ondersteuning maar bespreken dit met de 

procesbegeleiders en/of teamcoördinatoren. Formele klachten zijn de afgelopen periode niet 

ingediend. 

 

Lerend jeugdstelsel  

o De Schakel- en Adviesraad wordt momenteel door een kerngroep samengesteld. In mei vindt 
een 'heidag' plaats. 

o De eerste scholingsdag '0 bange ouders' vond plaats in Steenwijkerland. Dit project, bedoeld 
om te zorgen dat gezinnen waar vormen van geweld plaatsvinden zonder angst hulp durven 
zoeken, gaat nu ook in Noord-Veluwe en Zuid-Limburg starten. De olievlek breidt geleidelijk 
uit. 

o Door het land heen zijn scholingsgroepen Gedeelde Verklarende Analyse (GVA) opgestart. 
Ook in het kader van het Toekomstscenario wordt gewerkt aan de GVA, van een aantal Gi's 
worden gedragswetenschappers geschoold. 

Financiën  
o De projecten van de Kwartiermakersfase worden maandelijks gemonitord op financieel 

gebied, de voortgang wordt besproken met de kwartiermaker. 
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Dit gebeurt ook maandelijks voor de projecten, Ondersteuningsteam Toeslagen, Aanpak 

Wachttijden, Wel in Ontwikkeling en de Schakel en AdviesRaad. 

o De subsidie voor de Schakel en Advies Raad (SAR) is toegekend voor de periode 01-01-23 t/m 

31-12-23. 

o Voor de Kwartiermakersfase/OZJ 2.0 is een budget neutrale verlenging toegekend t/m 30 

juni 2023. Zoals het er nu naar uitziet zal het volledige beschikbare budget besteed zijn per 

30 juni 2023. 

o Voor de verlenging van het project Aanpak Wachttijden zal een verlenging worden 

aangevraagd vanaf 01-07-2023. Het overschot vanuit OZJ 1.0 zal voor de financiering 

gebruikt gaan worden. 

Leren  
o Plan van aanpak Leren wordt verder uitgewerkt. 

o Ontwikkeling van een toolkit gefocust leren binnen het OZJ. 

o Verkenning data en monitoring binnen het OZJ in samenwerking met de regio adviseurs.  

o Voorbereiding eerste leerbijeenkomst OZJ om te leren tussen projecten, deze zal in mei/juni 

plaats vinden. 

o Samenwerkingsverbanden NJi en Samenwerkingsplatform Sociaal Domein worden 

vormgegeven. 

o Ondersteuning op het leren bij het Ondersteuningsteam en Team Aanpak Wachttijden. 

Communicatie en informatie  
o Besloten is om communicatie op dit moment op een laag pitje te zetten en één keer per 

kwartaal over de voortgang te rapporteren. 
o De website www.voordejeugdenhetgezin.nl is geactualiseerd zodat de informatie over het 

OZJ klopt maar dit zijn alleen noodzakelijk wijzigingen geweest.  


